
令和６年度五島市内部統制評価報告書審査意見書 

 

第１ 審査の基準 

この審査は、五島市監査基準（令和２年五島市監査委員告示第１号）に準拠して実施

した。 

第２ 審査の種類 

内部統制評価報告書審査（地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第１５０条第

５項に規定する審査） 

第３ 審査の対象 

令和６年度五島市内部統制評価報告書 

第４ 審査の着眼点 

市長が作成した内部統制評価報告書について、市長による評価が適切に実施され、内

部統制の不備について重大な不備に当たるかどうかの判断が適切に行われているか。 

第５ 審査の主な実施内容 

１ 監査委員事務局（以下「事務局」という。）は、監査委員の命を受け、市長から提出

された内部統制評価報告書について、内部統制の整備状況及び運用状況並びに評価結

果などの審査を行った。 

２ 監査委員は、事務局の復命を受け、「地方公共団体における内部統制制度の導入・実

施ガイドライン（平成３１年３月総務省）」の「Ⅴ 監査委員による内部統制評価報告

書の審査」に基づき、関係部局の長に説明を求めた上で、市長による評価が評価手続

に沿って適切に実施されたか及び内部統制の不備について重大な不備に当たるかど

うかの判断が適切に行われているかという観点から審査を行った。また、監査等及び

法令の規定によるその他の行為によって得られた知見を活用した。 

第６ 審査の期間及び実施場所 

 １ 審査の期間 令和７年６月２３日から同年８月２０日まで 

 ２ 実施場所 監査委員事務局等 

  (1) 事情聴取 

  ア 期  日 令和７年７月２５日 

   イ 実施場所 市役所第３委員会室 

  (2) 講 評 会 

   ア 期  日 令和７年８月２０日 

   イ 実施場所 市役所３－Ｃ会議室 

第７ 審査の結果 

令和６年度五島市内部統制評価報告書は、上記第１から第６までの記載事項のとおり

審査した限りにおいて、内部統制の評価手続及び評価結果に係る記載は相当であると認

めた。 


