
女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

 

令和５年６月３０日 

総 務 課 人 事 班 

 

１ 女性職員の採用割合（令和５年４月１日採用） 

採用人数（人） うち女性職員（人） 女性職員の割合（％） 

１５ ６ ４０．０ 

※医師、指導主事及び消防吏員を除く 

 

２ 採用試験の受験者の女性割合（令和４年度実施分） 

受験者数（人） うち女性（人） 女性の割合（％） 

８１ ３３ ４０．７ 

※医師、指導主事及び消防吏員を除く 

 

３ 男女別の管理監督職員数（令和５年４月１日現在） 

 職員数（人） うち女性（人） 女性の割合（％） 

２１６ ３５ １６．２ 

※医師、指導主事及び消防吏員を除く係長以上の職員 

 

４ 男女別の職員数（令和５年４月１日現在） 

区分 職員数（人） うち女性（人） 女性の割合

（％） 

女性の割合の   

伸び率（㌽） 

部長、理事   ７   １ １４．３     ０．０  

課長級  ２８   １  ３．６ ０．２  

課長補佐級  ３８   ８ ２１．１  △２．０  

係長級 １４３  ２５ １７．５  △１．８ 

その他 ２４０   ９３ ３８．８ △０．５ 

計 ４５６ １２８ ２８．１  △１．１ 

※医師、指導主事及び消防吏員を除く 

 

５ 職員一人当たりの一月当たりの超過勤務時間の状況（令和４年度） 

全体（時間） 男性（時間） 女性（時間） 差（男性－女性） 

１０．５ １１．６ ７．４ ４．２ 



６ 男女別の育児休業取得状況（令和４年度） 

男性（人（％）） 女性（人（％）） 計（人） 

５（２６．３％） ５（１００％） １０ 

  ※勤務条件等に関する調査に基づく 

 

７ 男性職員の配偶者出産休暇取得状況（令和４年度） 

対象者（人） 取得人数（人） 取得割合（％） 平均取得日数（日） 

１９ １５ ７８．９ １．５３ 

 

８ 年次有給休暇の取得状況（令和４年） 

平均取得日数（日） 取得率（％） 

１１．４ ５６．９ 

  ※取得率：総取得日数／総付与日数（繰越日数を除く） 


