
五島市就労支援業務委託仕様書 
 

 

就労支援業務は、この仕様書に基づき実施するものとする。 

 

１ 事業の目的 

 五島市においては、離島という地理的要因から希望する職種へのマッチングが難し

く、また就業等で島を離れ進学・就職し親子が離れて暮らすケースが増えてきており、

他の地域より孤独・孤立の状況に陥りやすい。就職氷河期世代を含む中高年層をはじ

めとする幅広い世代に対し、個々の状況に応じた、きめ細かなキャリアコンサルタン

トによる就労支援を実施する。就労意欲を喚起し、支援対象者の希望するマッチング

を実現し、就労を促進するとともに、就職後の職場定着支援を行い、支援者の就労に

よる孤独・孤立の状況を防止することを目的とする。 

 

２ 五島地域の雇用状況  

 五島地域の雇用環境については以下のとおり。（各種数値は R7.1月現在のもの） 

①人口：33,657人（男性：16,085人、女性：17,572人） 

 ②月間有効求人倍率：１．５２ 

 ③月間有効求人数（五島市）：７５０名 

 ④月間有効求職者数（五島市）：約１，１００名 

 

３ 業務委託内容 

 （１）業務名：五島市就労支援業務 

 （２）対象地域：五島市内  

 （３）業務委託内容等 

     受託事業者は、市内における就職氷河期世代を含む中高年層をはじめとす

る幅広い世代に対し、興味検査や職業適性検査の実施、求人検討、履歴書の

作成等を支援するキャリアカウンセリングや、個別面談や対象者の状況を把

握した上でグループワークを実施し、個々人の状況に沿った就労に繋げる。

また、職場見学、職場体験による丁寧なマッチング支援を行う就労体験プロ

グラムを提供し、就労を支援する。さらに、就職後は働く悩みや、仕事のス

テップアップに関する定着支援を実施する。 

① 受託事業者は、市内における就職氷河期世代を含む中高年層をはじめとする幅広

い世代に対し、②のキャリアコンサルタントによる支援を行う。 

② 個々の対象者へキャリアコンサルタント及びその指導を受けた指導員等による適

性診断とフィードバックコンサルティングを実施し、就業に繋げる。 

 

４ 注意点等 

業務については、五島市及び関係団体等と協議しながら進めること。 

 



５ 委託期間及び業務スケジュール 

 （１）委託期間 契約締結の日から令和８年２月２７日（金） 

（２）業務スケジュール（案） 

令和７年４月～１２月 適性診断・フィードバックコンサルティング・就業支援 

令和８年１月～２月  効果測定  

令和８年２月     報告書の提出 

※上記以外は、提案によるものとする。 

 

６ 報告書及び求める成果品 

  以上の内容について、業務結果報告書としてまとめること。 

 (１)業務結果報告書（Ａ４判） １部 

 (２)面談記録（写し） １部 

 


