
プロポーザルに関する質問及び回答（五島市地域おこし協力隊募集・採用支援事業業務務）

No. 質問事項 質問内容 回答

1
募集要項作成に

ついて
本業務において、募集人数及びミッション数がございましたら、ご
教示ください。

仕様書に示したように、市役所内での配置希望調査前なので断言
はできませんが、近年の状況は、随時募集の案件に加え新規で３
名前後の募集（ミッション数も同数）となっています。

2
募集要項作成に

ついて
募集要項作成に伴うミッション設計・ディスカッションの際、必要に
応じて地域住民や地域団体等が参加する形式は可能でしょうか。

可能です。

3
必要書類の提出

について
「暴力団等排除に関する誓約書」等の参加資格確認書類について
は、参加表明書提出時に同封する想定でよろしいでしょうか。

その認識で問題ありません。

4 審査について
プレゼンテーション審査について、実施形式（現地開催・オンライン
開催・ハイブリッド開催等）の想定がございましたらご教示くださ
い。

原則現地開催としますが、やむを得ない事情等がある場合はご相
談ください。

5 仕様書について
仕様書に「採用後のミスマッチ防止」とありますが、これまでの募
集・採用において、市として課題認識されているミスマッチの傾向
等があれば、差し支えない範囲でご教示ください。

具体的な事例については差し控えさせていただきますが、市が求
める任務内容と応募者が想定する内容に相違があったケースが
ありました。

6 仕様書について
今回、募集・採用支援を外部委託するにあたり、市として特に期待
されている役割や付加価値（例：プロモーション強化、客観的視点
によるマッチング支援等）があればご教示ください。

市の担当課と密に連携しながら必要な募集要項の作成や効果的
なプロモーションの実施に努めるとともに、円滑な問い合わせ対応
や、本市の地域性の理解などを重視しております。



7
仕様書

4-(2)募集要項の
作成について

受け入れを希望する担当課等との打ち合わせは対面、オンライン
どちらを想定していますでしょうか。

どちらでも構いません。その後の募集要項作成を踏まえ、必要な
手段で提案をお願いします。

8

仕様書4-(1)
市担当課向け説
明会の実施につ

いて

市担当課向け制度説明会について、想定されている参加課数・参
加人数・実施形式（対面／オンライン）のイメージなどもしあればご
教示ください。

各課１名程度の参加で１０～２０名ほどの参加を想定しておりま
す。
実施形式についても指定はありませんので、必要な手段で提案を
お願いします。

9
仕様書4

委託業務内容に
ついて

採用面接の参加有無についてもご提案させて頂く形で宜しいでしょ
うか.。

採用面接については本業務外ですが、提案いただいて問題ありま
せん。ただし、面接官（採点者）は市職員のみとなります。

10
実施要領8-(2)

提案書等の提出
について

企画提案書（任意様式・A4 判）について、ページ数の上限または
推奨枚数のご指定はありますでしょうか。

上限数などはありませんが、当日のプレゼンテーションは２０分程
度の説明時間（別途質疑応答）を予定しておりますので、適切な枚
数で提出をお願いします。

11
実施要領10-(1)
受託候補者の選

定について

「別紙に定める基準」とされている評価項目・配点基準について、
開示いただくことは可能でしょうか。

評価基準について、別途添付します。


