
令 和 ７年 度

五 島 市 水 道 事 業 会 計 補 正 予 算 書

（令和７年１２月定例会）

令和７年１２月１９日提出



  議案第１３６号

　（総則）
第１条　令和７年度五島市水道事業会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

　（資本的収入及び支出）

第２条　令和７年度五島市水道事業会計予算（以下「予算」という。） 第４条本文括弧書中「資本的収入額が資本的支出額に対し不足

　する額335,868千円」を「資本的収入額が資本的支出額に対し不足する額336,604千円」に、「過年度分損益勘定留保資金232,106

　千円」を「過年度分損益勘定留保資金232,842千円」に改め、予算第４条に定めた資本的支出の予定額を次のとおり補正する。

875,261 千円 736 千円 875,997 千円

第２項 建設改良費 594,109 千円 736 千円 594,845 千円

　（議会の議決を経なければ流用することのできない経費）

第３条　予算第８条に定めた経費の金額を次のとおり改める。

（１）　職　員　給　与　費　 192,800 千円 736 千円 193,536 千円

令和７年１２月１９日提出

　　　　　五島市長　　出　　口　　 太

令和７年度五島市水道事業会計補正予算 （第１号）

支　　　　　出

科　　　　　　　　　目 既決予定額 補正予定額 計

第１款　　資本的支出

科　　　　　　　　　目 既決予定額 補正予定額 計
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1 資本的支出 875,261 736 875,997

2 建設改良費 594,109 736 594,845

1 上水道改良費 594,109 736 594,845 給料
扶養手当
期末手当
勤勉手当
賞与引当金繰入額

341
36

154
125
80

令和７年度五島市水道事業会計補正予算（第１号）実施計画
資本的収入及び支出

支　　出

（単位：千円）

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計 備　　　考
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既決予定額 補正予定額 計

１ 業務活動によるキャッシュ・フロー

当年度純利益（△は損益） △ 12,362,755 0 △ 12,362,755

減価償却費 427,579,000 0 427,579,000

固定資産除却費 15,030,000 0 15,030,000

賞与引当金の増減額（△は減少） 260,000 80,000 340,000

長期前受金戻入額 △ 201,543,000 0 △ 201,543,000

受取利息及び受取配当金 △ 6,000 0 △ 6,000

支払利息 35,239,000 0 35,239,000

未収金の増減額（△は増加） 83,741,580 0 83,741,580

貸倒引当金の増加（△は減少） 184,000 0 184,000

未払金の増減額（△は減少） 10,502,057 0 10,502,057

たな卸資産の増減額（△は増加） 303,363 0 303,363
４条特定収入消費税費用化額に対応する長期前受金収益化額 △ 17,841,705 0 △ 17,841,705

341,085,540 80,000 341,165,540

利息及び配当金の受取額 6,000 0 6,000

利息の支払額 △ 35,239,000 0 △ 35,239,000

業務活動によるキャッシュ・フロー 305,852,540 80,000 305,932,540

２ 投資活動によるキャッシュ・フロー

有形固定資産の取得による支出 △ 556,658,003 △ 736,000 △ 557,394,003

国庫補助金等による収入 △ 85,373,000 0 △ 85,373,000

県負担金収入 1,000 0 1,000

一般会計又は他の特別会計からの繰入金による収入 4,954,000 0 4,954,000

投資活動によるキャッシュ・フロー △ 637,076,003 △ 736,000 △ 637,812,003

３ 財務活動によるキャッシュ・フロー

建設改良費等の財源に充てるための企業債による収入 284,400,000 0 284,400,000

建設改良費等の財源に充てるための企業債の償還による支出 △ 266,152,000 0 △ 266,152,000

他会計からの出資による収入 57,900,000 0 57,900,000

財務活動によるキャッシュ・フロー 76,148,000 0 76,148,000

４ 資金増加額（又は減少額） △ 255,075,463 △ 656,000 △ 255,731,463

５ 資金期首残高 898,160,402 0 898,160,402

６ 資金期末残高 643,084,939 △ 656,000 642,428,939

令和７年度五島市水道事業予定キャッシュ・フロー計算書
（令和７年４月１日から令和８年３月３１日まで）

（単位：円）

小計
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１　総括

13,906

比　較 36 0 0 0 0 154 125

1,320 15,798 12,627 1,458 0

0 0 80

0

0

（千円）

補正後 3,744 708 0 6,250 1,320 15,952 12,752 1,458 0 13,986

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）（千円）

0

賞与引当金

手 当 勤務手当 手 当
管 理 職 期末手当 勤勉手当 住居手当 単身赴任

手 当 繰 入 額勤務手当
管理職特別

0 0 341 395 736 0 736
摘要　（　）はパートタイム会計年度任用職員の合計を表す。

手当の内訳

区分

扶養手当 通勤手当 特殊勤務 時 間 外

（千円） （千円） （千円） （千円）

補正前 3,708 708 0 6,250

0 0 341 395 736 0 736

0 0 0 0 0 0 0
比
　
較

　損益勘定支弁職員 0

補
正
前

　資本勘定支弁職員 0

　　　合　　計 0

　　　合　　計

　資本勘定支弁職員

　損益勘定支弁職員

24 10,324 94,215 55,775 160,314 32,486 192,800
(4)
2 0 8,923 4,724 13,647 2,817 16,464

(0)
22 10,324 85,292
(4)

51,051 146,667 29,669 176,336

24 10,324 94,556 56,170 161,050 32,486 193,536

2 0 9,264 5,119 14,383 2,817 17,200

22 10,324 85,292 51,051 146,667 29,669 176,336
補
正
後

　損益勘定支弁職員 (4)

　資本勘定支弁職員 (0)

　　　合　　計
(4)

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

区　　分
職　員　数

法定福利費 合　　　計
特 別 職 一 般 職 報 酬 給 料 手 当 計

（人） （人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

給　　　与　　　費
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２　給料及び手当の増減額の明細

３　給料及び手当の状況
（１）　職員１人当たりの給与

令 和 6 年 12 月 1 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 321,313

平 均 給 与 月 額 （円） 340,921

平 均 年 齢 （歳.月） 45.0

令 和 7 年 12 月 1 日 現 在

平 均 給 料 月 額 （円） 327,300

平 均 給 与 月 額 （円） 347,875

平 均 年 齢 （歳.月） 43.3

区　　　　　　　　　　　　　　分 企業職（一）（事務・技術）

　その他の増減分 36 扶養手当

手　当 395

　給与改正に伴う増減分 359
【期末手当・勤勉手当】実施時期：令和7年12月期から改定（0.05月
分引上げ）、月例給改定による期末手当の改定による増額

区　分 増　減　額 増　減　事　由　別　内　訳
説　　　　明 備　　考

（千円） （千円）

　その他の増減分

給　料 341

　給与改定に伴う増減分 341
【月例給】実施時期：令和7年4月から改定（平均改定率：3.3％）

　昇給に伴う増加分
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（２）　初　任　給

（３）　級 別 職 員 数

摘要（　）は暫定再任用短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員の合計を表す。

2 8.3

６　級
（0） （0.0）

1 4.2

計
（4） （100.0）

24 100.0

７　級
（0.0）

0.0
（0）

０

4.2

３　級
（0） （0.0）

7 29.2

令 和 6 年 12 月 1 日 現 在

１　級
（4） （100.0）

3 12.5

２　級
（0） （0.0）

1

４　級
（0） （0.0）

10 41.6

５　級
（0） （0.0）

2 8.3

６　級
（0） （0.0）

1 4.2

計
（4） （100.0）

24 100.0

７　級
（0）

０
（0.0）

0.0

4.2

３　級
（0） （0.0）

6 25.0

令 和 7 年 12 月 1 日 現 在

１　級
（4） （100.0）

4 16.7

２　級
（0） （0.0）

1

４　級
（0） （0.0）

10 41.6

５　級
（0） （0.0）

大　学　卒 232,000 232,000

区　　分
企業職（一）

級 職員数　（人） 構成比　（％）

区　　分 企業職（一）　　（円）
一　般　会　計　の　制　度

一般行政職　　（円）

高　校　卒 200,300 200,300
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（級別の標準的な職務内容）

（６）　期末手当・勤勉手当

摘要（　）はパートタイム会計年度任用職員の支給率を表す。

一般会計の制度
（1.200） （1.250） （2.450）

有
2.300 2.350 4.650

補　　　正　　　前
（1.175） （1.225） （2.400）

有
2.250 2.350 4.600

補　　　正　　　後
（1.200） （1.250） （2.450）

有
2.300 2.350 4.650

区　　分
支　給　期　別　支　給　率 支給率計 職制上の段階、職務の

級等による加算措置
備　　考

６月（月分） １２月（月分） （月分）

６　級 ７　級

企業職（一） 事務職員 主　事 主　査
係　長
主　幹

課長補佐 課　長 局　長

区　　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級
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